Администрация сельского поселения Междуречье 

Кольского района Мурманской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28.12.2012                                           н.п. Междуречье                                                  N 105
Об утверждении положения об оплате труда работников органов

местного самоуправления сельского поселения Междуречье Кольского района Мурманской области, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления сельского поселения Междуречье Кольского района мурманской области, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013г.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                                               В.З. Сузикова

Приложение

к постановлению администрации
 сельского поселения Междуречье
Кольского района Мурманской области

от 28.12.2012 г. N 105
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

СЕЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МЕЖДУРЕЧЬЕ КОЛЬСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ

ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников органов местного самоуправления сельского поселения Междуречье Кольского района Мурманской области (далее-сельское поселение Междуречье), занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - работники), и порядок определения размера средств, направляемых на оплату труда работников (далее - фонд оплаты труда).

2. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), определяемого согласно приложению к настоящему Положению, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Работникам устанавливаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада.

Решение об установлении работнику конкретного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде принимается главой сельского поселения Междуречье.

При несвоевременном и некачественном выполнении работником должностных обязанностей или установленных заданий ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде может быть снижена, но не ниже минимального размера, установленного настоящим постановлением.

Решение об установлении (изменении размера) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам принимается главой сельского поселения и оформляется распоряжением.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления в следующих размерах:

стаж работы             (проценты):

от 3 до 8 лет                    10

свыше 8 до 13 лет           15

свыше 13 до 18 лет         20

свыше 18 до 23 лет         25

свыше 23 лет                   30

3.3.Еежемесячное денежное поощрение.

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере одного должностного оклада при назначении работника на должность.

Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой должностного оклада за соответствующий месяц.

3.4. Материальная помощь.

Работникам, проработавшим в администрации сельского поселения Междуречье Кольского района Мурманской области не менее 6 месяцев и уходящим в отпуск, выплачивается один раз в год материальная помощь к отпуску за счет средств фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов.

Основанием для оказания указанной материальной помощи является личное заявление работника и решение главы сельского поселения.

3.5. Премии по результатам работы за квартал, год (далее также - премии) (размер премии не ограничивается).
Выплата премии  производится как правило в месяце, следующем за расчетным. При завершении финансового года выплата премии может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда, образовавшейся в текущем году, а также наличии необходимых финансовых средств для ее выплаты.

В случае совершения работником дисциплинарного проступка, а равно невыполнении возложенных на него обязанностей выплата работнику премии может быть осуществлена в уменьшенном виде либо ему может быть отказано в премировании полностью за соответствующий период.

Решение о выплате премии по результатам работы оформляется распоряжением главы сельского поселения.

Премирование осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к оплате труда работников устанавливаются районный коэффициент, определенный нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенная нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами.

5. При определении фонда оплаты труда, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства (в расчете на год по штатному расписанию) для выплаты:

- ежемесячных надбавок к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 10 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

- премий по результатам работы за квартал, год - в размере 2 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

- материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

6. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, определенного нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами, а также процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами.
Приложение

к Положению

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО

САМОУПРАВЛЕНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЕ МЕЖДУРЕЧЬЕ КОЛЬСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ

ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	                Наименование должности                 
	Должностной оклад
(рублей в месяц) 

	Паспортист
	2274,00


