СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МЕЖДУРЕЧЬЕ 

КОЛЬСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от «29» января 2014 г.                           н.п. Междуречье                                          N 46/2
О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Междуречье Кольского района Мурманской области от 28.11.2012 № 31/5 "Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в сельском поселении Междуречье Кольского района Мурманской области"

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Мурманской области от 29.06.2007 N 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области", руководствуясь Уставом сельского поселения Междуречье Кольского района Мурманской области, в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов сельского поселения Междуречье Кольского района Мурманской области 

РЕШИЛ:
1. Внести в Решение Совета депутатов сельского поселения Междуречье Кольского района Мурманской области от 28.11.2012 № 31/5 "Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в сельском поселении Междуречье Кольского района Мурманской области" следующие изменения:

1. 1. Абзац 2 пункта 5 Положения изложить в следующей редакции:

"Объявление о проведении конкурса должно содержать:

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

- требования, предъявляемые к лицу, претендующему на замещение указанной должности;

- перечень документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения;

- дату начала и окончания приема документов на конкурс;

- место и время приема указанных документов;

- дату, место и время проведения конкурса;

- условия проведения конкурса;

- проект трудового договора на замещение должности муниципальной службы;

- иные информационные материалы, в том числе сведения об источнике получения дополнительной информации."

1.2. Пункт 6 Положения изложить в следующей редакции:

"6. Гражданин или муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее - претендент), представляет специалисту по кадровым вопросам:

 1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в соответствии с пунктом 1 статьи 15 Закона Мурманской области от 29.06.2007 N 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области";

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
1.3. Пункт 7 Положения изложить в следующей редакции:

"7. Специалист по кадровым вопросам осуществляет проверку документов, представленных претендентом, на их соответствие требованиям, указанным в объявлении о проведении конкурса.

Основаниями для отказа претенденту в участии в конкурсе являются:

а) несоответствие претендента установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы;

б) наличие у претендента ограничений, установленных действующим законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и (или) ее прохождения.

В случае отказа в допуске к участию в конкурсе, гражданин информируется об этом в письменной форме с указанием причин отказа в течение 10 дней со дня принятия решения."
2. Настоящее решение опубликовать в газете "Кольское слово".

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава сельского поселения                                                                              Т.В. Яковлева
